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Leidersteam

Met 2022 is de tijd aangebroken na twee jaar beperkingen vanwege covid. De deuren 
konden weer helemaal open. De meeste mensen vonden hun weg weer terug naar de 
gemeente. 13 mensen uit een 4-tal gezinnen door o.a. verhuizing en vertrek naar andere 
gemeenten. Ook konden we 33 nieuwe gemeenteleden verwelkomen uit een 9-tal gezin-
nen. In mei namen we afscheid van een oudste en een als diaken die volgens in het re-
glement vastgestelde periode de gemeente zo’n 8 jaar hebben gediend. In de loop van het 
jaar is het leidersteam uitgebreid met twee diakenen en een. Waardoor we op 4 diakenen 
en 3 oudsten komen. Door de uitbreiding zijn ook de taken opnieuw verdeeld (zie docu-
ment ‘contactgegevens aanspreekpunten teams’). De oudsten richten zich met name op 
het geestelijk dienen en welzijn van de gemeente in al haar facetten. In het voorjaar was 
er een ‘Geestelijke Gaven Training’ gegeven door meneer W. Fiege van World Outreach 
Network die door een grote groep gemeenteleden werd gevolgd. In de zomer was er een 
feestelijke barbecue aangeboden aan onze omwonende buren met medewerking van de 
evangelisatie commissie. Ook mochten we 14 mensen dopen in de machtige naam van 
Jezus. En God zette hen over naar het koninkrijk van de Zoon van Zijn Liefde.

De diakenen zijn primair meer gericht op het faciliteren, het omzien naar (materiële) nood 
in de gemeente. Zij geven vorm aan de gastvrijheid en organiseren allerlei rand-voorwaar-
delijke zaken. Deze scheiding is globaal en in de praktijk lopen dingen soms door elkaar. 
In maart werden er 48 zonnepanelen, goed voor 16000kWh op ons dak geplaatst in de 
vorm van een groot kruis! 

In de tweede helft van 2022 werden we geconfronteerd met torenhoge energieprijzen en 
in aansluiting op het nadenken over rentmeesterschap - hoe beheren we in onze gemeen-
te onze financiën/ bezit - is een groep mensen uit de gemeente in deze materie gedoken. 
Een onderdeel daarvan is het verduurzamen van het gebouw. Zij zullen het leidersteam 
adviseren in 2023 welke stappen gezet kunnen worden wat betreft verduurzaming en het 
rentmeester zijn over gebouw en geld. 

We richten ons ook op het inrichten van een veilige kerk. Deels gaat dit over dat iedereen 
zich veilig mag voelen in de kerk en onderzoeken we waar we dit kunnen verbeteren. Dit 
betreft alle situaties waarin mensen kwetsbaar zijn. Binnen het kinder- en tienerwerk is dat 
per definitie het geval. Maar ook in de nazorg en in het pastoraat zijn mensen vaak kwets-
baar. Daarom steekt het nauw hoe we met elkaar omgaan en hoe we heel bewust elkaars 
grenzen respecteren en niet overschrijden. 

Het voornemen om vaker de onderwerpen die we in het leidersteam bespreken met de 
gemeente te delen krijgt vorm in een zogenaamde kwartaalbrief. In 2023 gaan we daar 
mee starten. We zijn God dankbaar voor Zijn hulp aan de gemeente, inzichten en openba-
ringen het afgelopen jaar. We komen nu samen onder het kruis van Jezus!


Raad van advies

In 2022 zijn er drie overleggen geweest op 26 januari, 25 mei en een digitaal is er advies 
gevraagd over nieuwe diaken en oudste.

Er zijn diverse onderwerpen voorgelegd aan en besproken met de raad van advies. 

Het afschakelen van de corona maatregelen en terugkeer naar een dienst wilden we weer 
starten. 

De cursus ‘geestelijk gave training door World Outreach Network werd voorgelegd. Deze 
heeft plaatsgevonden in het voorjaar 2022.




Visiedocument over de vrouw en haar taken in de gemeente. Hierover verschilden de me-
ningen binnen de groep. Er is besloten dat er opnieuw naar gekeken moet worden. 

Meerjarenplan is besproken. Leuk is dat laat allerlei ideeën naar voren kwamen die in de 
diverse groepen en commissies verder uitgewerkt moeten worden.

Afscheid van vertrekkende leden van leidersteam wordt aangekondigd. En dat er naar 
nieuwe mensen wordt uitgezien,

De voortgang van het omschakelen naar MS teams als platform voor de gemeente wordt 
besproken. Aandacht voor mensen die minder handig zijn met computers. Zij moeten niet 
buiten de boot vallen.

In mei konden we de de training evalueren. In het algemeen werd er positief gereageerd. 
AZC heeft afgehaakt omdat de vertaling niet voldoende lukte. Mensen uit andere kerken 
namen ook deel. Het heeft wel dingen losgemaakt en in beweging gezet in de gemeente. 

Ook is er een gesprek geweest over wie we als gemeente willen inzegenen, wie wel wie 
niet en waarom.

Er is gesproken over de sprekerslijst. Mensen kunnen worden aangemeld. Bij de oudsten 
die de lijst samenstellen. Om mensen hun talenten te kunnen laten gebruiken en te ont-
wikkelen worden er ook mensen uit de gemeente gevraagd. Ook kon er een nieuwe dia-
ken worden voorgesteld. Een tweede dacht er nog over na.  

Voor oudste zijn drie mensen gevraagd, waarvan er een niet beschikbaar is. 

Net vlak voor de zomervakantie is er een advies gevraagd voor een derde oudste en vier-
de diaken. Alle voorgestelden diakenen en oudste zijn na de zomer voorgesteld aan de 
gemeente en gestart in hun bediening.


Aanbiddingsteam

Afgelopen voorjaar zijn er een aantal mensen van het aanbiddingsteam naar het aanbid-
dingsweekend van Opwekking geweest. In juli hebben we met alle zangers een workshop 
gevolgd onder leiding van mevrouw T. Nawijn. Verder zijn er muzikanten en zangeressen 
bijgekomen om ons team te versterken. We hebben een aantal bijeenkomsten gehad met 
het hele team waar de nadruk lag op het samen God aanbidden. 

Als muzikanten komen we elke maand bij elkaar om te jammen. Zo leren we van elkaar, 
leren we elkaar beter kennen en raken we beter op elkaar ingespeeld. Ook hebben we 
een talkback geïntroduceerd zodat er één muzikant de andere muzikanten kan herinneren 
aan accenten, tussenspellen enz. zonder dat de zaal hier last van heeft. Dit heeft een po-
sitief effect en heeft onze muzikale kwaliteit weer een level omhoog gehaald. 


Avondgebed De Regenboog

Wij zijn als gemeente Shekinah vertegenwoordigd in de Interkerkelijke Werkgroep Avond-
gebed De Regenboog, en heel blij dat we aan dit mooie werk mogen meedoen, ten be-
hoeve van de bewoners in De Regenboog. Er komen gemiddeld dertig à veertig bezoe-
kers per keer, eens per veertien dagen op zaterdagavond.

Deze werkgroep (bestaande uit vertegenwoordigers van alle Drontense kerken, al ruim 
dertig jaar!) belegt eens per twee weken een avonddienst op zaterdag voor de bewoners 
van De Regenboog. 

En gelukkig...sinds 16 april 2022, na de corona-periode, draaien we weer volop.

In de werkgroep zitten drie leden van Shekinah, de voorzitter, de penningmeester en een 
vertegenwoordigend lid namens de gemeente. Een aantal gemeenteleden is vrijwilliger, 



om te helpen de zaal klaar te maken, en de bewoners op te halen, enz., uit hun kamers in 
De Regenboog. En we dragen als gemeente ook bij in de onkosten hiervan. Enkele keren 
per jaar vergaderde de werkgroep.


AZC

Op het AZC Dronten hebben zich in het afgelopen jaar veel veranderingen voorgedaan. 
Waar voorheen de meeste asielaanvragen voor Iraanse christenen door de IND werden 
afgewezen wordt het merendeel op dit moment goedgekeurd.

Aanvankelijk gebeurde dat vooral door de rechters die een aantal afwijzingen van de IND 
afkeurden, maar de IND zelf doet het nu ook beter. Voor een deel zal dat ook veroorzaakt 
worden door de sterk verslechterde situatie in Iran.

Daarnaast hebben veel vluchtelingen een huis gekregen in Nederland en zijn in de afgelo-
pen periode verhuisd naar Haarlem, Wijk bij Duurstede, Utrecht, Amersfoort, Bergeijk, 
Zaandam, Amsterdam, Barendrecht, etc. In dit proces zijn ze zoveel mogelijk door ons ge-
holpen.

Naast de vele positieve berichten zijn er ook nog steeds grote problemen bij mensen die 
soms 6 jaar of langer moeten wachten. Zij ervaren veel stress en spanning en ook hebben 
veel mensen nog steeds te maken met de trauma’s van het verleden. Zij hebben ons 
voortdurend gebed nodig.

Omdat veel Iraanse christenen inmiddels zijn gevestigd in Nederland en omdat de gren-
zen van Iran op dit moment potdicht zitten voor vluchtelingen is hun aantal op het AZC 
flink afgenomen en dat zien we o.a. terug in het aantal AZC-ers in de kerk op zondag. Het 
wordt ook moeilijker om iedere zondag iemand te vinden die in Farsi kan vertalen.

Het AZC-team verzorgen de 2-wekelijkse bijbelstudie op het AZC die om praktische rede-
nen is verplaatst naar donderdagavond.

Praktische hulp wordt o.a. geboden in praktische dingen, Nederlandse taalstudies, brieven 
voor advocaten en de IND en veel persoonlijke gesprekken.


Bet Midrash

Onze groep begint te groeien. We zijn met ongeveer een tiental 18-plussers.

We komen elke twee weken bij elkaar. De ene keer op dinsdagavond, dan eten we ook 
met elkaar en de andere keer op zaterdagavond. Dit jaar zijn we begonnen met het boek 
“De wapenrusting” van Priscilla Shirer. Iedere avond bereidt iemand het voor, bekijken we 
het onderwijs en bespreken het onderwerp met elkaar aan de hand van vragen.


BGL

We hebben als BGL (Beeld, Geluid en Licht team) de geluidstafel een upgrade gegeven. 
Hierdoor kunnen we makkelijker van opstelling wisselen en als andere bands spelen alles 
sneller aangesloten hebben. Ook hebben we de vertaling een upgrade gegeven. De verta-
lers hebben nu een “podcast microfoon”, hierdoor is de geluidskwaliteit een stuk beter ge-
worden voor de mensen in de zaal en de opnames voor de preek.


Bibliotheek

Het team bestaat inmiddels uit 2 personen waar we dankbaar voor zijn.




In de afgelopen maanden zijn we al begonnen met het aanpassen en opruimen van de 
bibliotheek. Alle boeken hebben op de rug een kleurstip/code gekregen waardoor wij ze 
makkelijk terug kunnen zetten en de lener het boek thuis makkelijk kan herkennen als 
boek van de Shekinah bieb. 

We hebben een categorieën indeling gemaakt die we in de toekomst misschien nog wat 
gaan verfijnen.

Er staan kratten waarin u de gelezen en/of de gedoneerde boeken in kunt doen.

Dat wil zeggen dat een boek wat nog thuis ligt of wat uitgelezen is gewoon in een krat ge-
legd kan worden zodat wij hem kunnen nakijken en op de juiste plek kunnen zetten.

Er worden geen uitleenkaarten meer neergezet omdat dat niet goed functioneerde.

Er zullen ook gedoneerde of lang staande boeken niet (meer) in de kast gaan waarvoor wij 
altijd een nieuwe passende bestemming zullen zoeken.

Ook willen we ons op alle leeftijdsgroepen richten zodat er voor iedereen iets bij is. 

Naast boeken is er daarom een klein c.d./ d.v.d.- en spelaanbod.

In de komende tijd willen we de gemeente meer betrekken om duidelijkheid te scheppen. 

Doelen voor de komende tijd zijn; 

- Meer mensen op de hoogte brengen van het bestaan van de Bibliotheek

- Orde en overzicht creëren

- Inspelen op de behoeftes binnen de gemeente


Bidstond

Ten opzichte van vorig jaar is er niet veel veranderd.

Het gebruik van de bidstond-app is toegenomen en dat leidde tot een aantal ongewenste 
effecten door de vele (of minder vele) reacties op gebedsoproepen. Aan de ene kant za-
gen we dat hierdoor het aantal berichten zodanig toenam dat meerdere deelnemers uit de 
app stapten, aan de andere kant begonnen de vele reacties steeds meer te lijken op de 
‘likes’ van Facebook. In overleg met de oudsten is toen besloten om dit in te dammen door 
aan te geven dat reacties op berichten het beste naar de betrokkene zelf gedaan kunnen 
worden. Dat is bovendien veel persoonlijker dan een spontane reactie in de app.

Sindsdien is het veel rustiger en overzichtelijker geworden in de Bidstond app.

Het bezoek aan de wekelijkse bidstond is inmiddels geslonken tot maximaal 8 personen, 
die overigens allemaal zeer trouw zijn. Vanwege de gevorderde leeftijd van de deelnemers 
en het gebrek aan jongere instroom zien we de wekelijkse bidstond langzaam verdwijnen 
en dat is een zeer trieste zaak. Het lijkt erop dat het krachtigste wapen dat de gemeente 
heeft op termijn zijn kracht vrijwel volledig zal gaan verliezen.

Door het geringe aantal bidders ten opzichte van het totale aantal leden van de gemeente 
is er eigenlijk geen sprake meer van een gemeentelijke samenkomst.

Oproepende afsluiting met dezelfde woorden als vorig jaar:

Misschien vergeten we wel eens dat het gezamenlijke gebed één van de hoekstenen is 
van de gemeente. Als de eerste gemeente van start gaat staat in Handelingen 2:42 ‘zij nu 
bleven volharden in de leer van de apostelen en in de gemeenschap, in de breking van 
het brood en in de gebeden’. 

Laten we bidden dat Shekinah (mede) gebouwd en beschermd zal zijn op grond van ons 
gezamenlijke gebed.




Commissie van Beheer

Ook bij de CvB is men druk geweest. Niet alleen hebben we met veel mensen op de jaar-
lijkse klussendag de binnen- en buitenboel weer in orde gebracht, ook zijn de vloeren 
weer geboend, de zalen opnieuw geverfd, er is buitenverlichting bij de fietsenstalling ge-
plaatst, gaten in de achterwand zijn gemaakt, er zijn verduisteringsgordijnen aangeschaft 
en we zijn bezig met de temperatuur, koeler in de zomer (daarvoor zijn om de lichtkoepels 
gekalkt) en meer aandacht voor energiegebruik in de winter. We zijn samen met Bouw-
Slim bezig om de kerk weer waterdicht te krijgen en hebben al een aantal punten gevon-
den die kunnen leiden tot een definitieve oplossing. Daarnaast denken een aantal leden 
van de CvB mee in de energiecommissie. 

Dit is zomaar een greep in wat we zo allemaal gedaan hebben dit jaar.


Communicatie

Afgelopen jaar hebben we onze bijdrage geleverd door middel van:

- Het verzorgen van de Newsflash

- De website up to date houden.

- Rondom Kerst en Pasen mee te denken over de PR en het thema beeldend maken. We 
hebben het drukwerk ontwikkeld en verzorgd, zoals posters, flyers, kaarten (om mee te 
geven na de dienst), maar bijvoorbeeld ook de grote poster die tijdens advent op het podi-
um stond voor het zondagsschoolproject. We hebben met de betrokken teams meege-
dacht om er een mooi geheel van te maken. 

- Afgelopen jaar is het team versterkt. Deze ondersteunt op het gebied van grafische 
vormgeving.


Diaconie 

Ik zal tegen hen zeggen: “Toen u dit voor één van mijn minste broeders hebt gedaan, deed 
u het voor Mij.” (Mattheus 25:40). 

Als taakgroep diaconie mogen we samen handen en voeten geven aan het ‘’omzien naar 
elkaar’’ in onze gemeente. Het gaat hierbij om het ondersteunen van hen die financiële 
dan wel praktische hulp nodig hebben. Of om het geven van aandacht en/of een bemoe-
diging aan broers en zussen die dit nodig hebben.  

De taakgroep bestaat uit vier mensen. De taakgroep viel onder verantwoordelijkheid van 
een oudste. In december is dit overgenomen door een diaken. In 2022 is de structuur van 
de diaconie enigszins veranderd, waardoor deze nu uit vier onderdelen bestaat, namelijk: 
Diaconie algemeen, Lief en Leed, Opvanghuis en het Klussenteam. Het Klussenteam is 
een geheel nieuw onderdeel en we zijn blij dat Jermaine dit wil coördineren. We hebben 
dit jaar afscheid genomen van een teamlid die de coördinatie van het Opvanghuis vele ja-
ren trouw en goed uitgevoerd heeft. Heel fijn dat twee anderen deze taak overgenomen 
hebben. Jij vertegenwoordigen Shekinah in het Diaconaal Platform Dronten(DPD) en in de 
Adviesraad Sociaal Domein Dronten (ASD); Een namens de diaconieën van de verschil-
lende kerken in Dronten en een ander als vertegenwoordiger van de crisisopvang (het 
Opvanghuis). Sinds december 2019 maakt Shekinah ook deel uit van de coalitie Zamen-
Een. 

 

Diaconie Algemeen 




Enkele broers en zussen zijn het afgelopen jaar geholpen door financiële ondersteuning 
middels een gift of lening en/of door hen meer inzicht te geven in hun financiële situatie. 
Daarnaast hebben we voor acht gezinnen of alleenstaanden kerstpakketten gemaakt voor 
hen die het financieel moeilijk hadden het afgelopen jaar en/of als bemoediging in moeilij-
ke tijden. Het pakket bestond dit jaar uit een kerstkaart, een kleine attentie en een tegoed-
bon. Daarnaast hebben we voor een kleine kerstattentie gezorgd voor zo’n 20 gezinnen of 
alleenstaanden. 

 

Opvanghuis 

Shekinah heeft het opvanghuis  gezamenlijk met OFW gerealiseerd voor gezinnen in de 
gemeente Dronten die op straat dreigen te komen te staan en waarvan de kinderen, daar-
door uit hun sociale omgeving zouden moeten worden  geplaatst. Sinds een aantal jaren 
neemt ook de Protestantse Gemeente Dronten deel aan dit project.  

Gedurende het gehele afgelopen jaar 2022 is het opvanghuis bewoond geweest en heb-
ben we vier alleenstaande ouders met totaal 11 kinderen in de leeftijd van 3 tot 18 jaar 
mogen opvangen.   

Met hulp van veel mensen binnen en buiten Shekinah is het opvanghuis verhuisd van De 
Noord naar Dronten Zuid waar er weer direct een beroep op werd gedaan. 

 

Lief en leed 

In 2022 zijn er weer vele bezoekjes gebracht door wat dames en echtparen namens 'lief 
en leed' van Shekinah. Ongeveer 75. Dit zijn bezoekjes aan onze jarigen die 70+ zijn. Ook 
bezoekjes bij een huwelijksjubileum, een geboorte in het gezin, bij ziekte, na overlijden 
van een partner. Soms bij iemand die wat extra aandacht gebruiken kan. Dit laatste, be-
zoekjes aan 'eenzamen', willen we in 2023 wat meer gaan uitbreiden. Er wordt al over na-
gedacht hoe hier vorm aan te geven. We merken dat alle bezoekjes erg gewaardeerd 
worden. Ook degene die het bezoekje brengt, geniet van het contact dat er op dat moment 
is. Je leert de ander vaak beter kennen. 


Klussenteam 

Het klusteam heeft niet stilgezeten. Waar hulp nodig was, heeft het klusteam van de ge-
meente het afgelopen jaar haar handen naar uitgestoken. Denk bijvoorbeeld aan de vele 
noden om ons heen, of aan de praktische zaken die te maken hebben met huisvesting, 
verhuizingen, tuinonderhoud of vervoer. Denk ook aan de adviserende rol die nodig was 
om een persoon te voorzien van hulp. Alles wat wij doen, doen wij voor de Heer en geven 
Hem ook de eer hiervan. 

Het klusteam van Shekinah is een klein gemotiveerd team dat zich inzet om anderen de 
helpende hand te bieden. De meeste hulpvragen kwamen uit Dronten en werden opge-
pakt door de vrijwilligers van het team. Een korte omschrijving van de hulpvraag was in 
vele gevallen voldoende om de helpende hand te kunnen bieden, en we zijn dankbaar dat 
God ons hiervoor de kracht heeft gegeven. 

We willen u laten weten dat ook dit jaar het klusteam klaar staat om zich uit te strekken 
naar een ieder, ongeacht de vraag of complexiteit van de situatie. 

  


ICT

Het afgelopen jaar hebben we binnen Shekinah Microsoft 365 uitgerold. Dit is de nieuwe 
digitale omgeving waar we als leden in de toekomst de interne communicatie gaan doen 



(digitaal) en alle (werk)bestanden opslaan. Als basis hebben we Microsoft Teams ingericht 
als het digitale plein van Shekinah. We zijn gefaseerd begonnen met de uitrol. Eerst alle 
taakgroepen voorzien van een Teams omgeving en alle actieve taakgroepleden van een 
account voorzien en begeleid in de adoptie (uitleg + hulp). In het komend jaar gaan we 
nieuwe features ontwikkelen: bijvoorbeeld een digitale ledenlijst en een intranet. Dit gaan 
we stapje voor stapje oppakken.


Inloop

De taakgroep Inloop organiseert en faciliteert een maandelijkse ontmoeting van vooral, 
maar niet uitsluitend, senioren in leeftijdsgroep 60+. In principe iedere eerste woensdag-
morgen van de maand vanaf 10.30 uur - 12.00 uur.

In verband met de Corona tijd zijn in april 2022 de inloop bijeenkomsten weer opgestart. 

Doel van deze ontmoetingen zijn een ongedwongen samenzijn en contact met elkaar on-
der het genot van een kopje koffie, versteviging van de sociale contacten en bemoediging 
van elkaar.

Ook als er een verjaardag is geweest of een feestelijke gebeurtenis wordt daar vaak sa-
men kort aandacht aan geschonken.


Kinderwerk

In het jaar 2022, na de corona periode, hebben wij gezien dat er gelukkig weer meer kin-
deren en ouders naar de kerk komen. Wij zijn God hier heel dankbaar voor. Ook zijn wij 
dankbaar dat alle vacatures binnen het kinderwerk steeds vervuld konden worden en dat 
daarnaast de tieners ook groeien en meer verantwoordelijkheid nemen in de invulling van 
het kinderwerk. 


Wij kunnen vrijwel wekelijks kinderen vertellen over wie God is voor hen en wie zij mogen 
zijn voor Hem. We hebben een enthousiast team, met liefde voor kinderen en God, zonder 
hen kunnen wij het niet doen. Het afgelopen seizoen hebben wij diverse kinderwerk ver-
gaderingen met eten gehad. Deze werden goed bezocht, mooi die betrokkenheid. 


In 2022 hebben wij evenals vorige jaren in de midden- en bovenbouw gewerkt uit de me-
thode ‘Vertel het maar’ waarin wij in circa 3 jaar bekende en minder bekende stukken uit 
de Bijbel op niveau aanbieden. De kleinsten hebben de belangrijke Bijbelverhalen ge-
hoord. Naast dit alles hebben wij vorig jaar leuke startuitjes gehad met alle groepen waar-
bij de bovenbouw zelfs gekampeerd hebben. Met hen hebben wij net voor de kerst ook 
nog samen gegeten en een film gekeken.


Verder hebben wij aandacht voor de sponsorkinderen. Bij de jongste wordt tijdens iedere 
dienst een stoel gereserveerd voor een foto van het kind zodat deze als het ware deel 
uitmaakt van de kring en er voor dat kind gebeden wordt. Als er brieven zijn worden deze 
voorgelezen en af en toe wordt er ook iets voor deze kinderen gemaakt. 


Ons verlangen is dat de kinderen groeien, dit verlangen gaat mee het komende jaar in. Wij 
willen ook graag dat gebed voor de kinderen gaat groeien, zodat wij meer mogen zien wat 
God in hen doet.




Opvanghuis

Shekinah heeft het opvanghuis  gezamenlijk met OFW gerealiseerd voor gezinnen in de 
gemeente Dronten die op straat dreigen te komen te staan en waarvan de kinderen daar-
door uit hun sociale omgeving dreigen te worden  geplaatst. Sinds een aantal jaren neemt 
ook de Protestantse Gemeente Dronten deel aan dit project. 

Gedurende het hele afgelopen jaar 2022 is het opvanghuis bewoond geweest en hebben 
we 4 alleenstaande ouders met totaal 11 kinderen in de leeftijd van 3 tot 18 jaar mogen 
opvangen.  

Met hulp van veel mensen binnen en buiten Shekinah is het opvanghuis verhuisd van De 
Noord naar Dronten Zuid waar er weer direct een beroep op werd gedaan.


Pastoraat

Als pastoraat komen we ongeveer 1x in de 6-7 weken bij elkaar. We bespreken dan zaken 
die er spelen en afgelopen jaar is ook de zichtbaarheid binnen gemeente een paar keer 
aan orde geweest.

Zo is er een apart telefoonnummer voor pastoraat. Ook hebben een aantal mensen zich 
gemeld via de mail. De nazorg op zondag in de dienst valt ook onder pastoraat. We heb-
ben mensen mogen helpen met vragen rondom of in het huwelijk, mensen die bevrijding 
nodig hadden en door God zijn bevrijd, mensen die een luisterend oor nodig hadden.

In het team zitten 17 mensen.  


Tienerwerk

We hebben weer meer kunnen organiseren nu de corona maatregelen afgeschaald waren. 
In het team met leiding zijn 2 mensen gestopt, die kozen voor een andere gemeente. On-
dertussen is het team gelukkig weer aangevuld.  

We zijn meer gaan splitsen in leeftijdsgroepen, waar we eerder ook wel gezamenlijke 
avonden hadden. We hebben 2 groepen, de 12 plus (1ste en 2de jaar van het VO) en de 
14-18 jarigen. De jongere tieners lijken zich hier prettig en veilig bij te voelen. Waar we 
voorheen veel met gastsprekers hebben gewerkt, zijn we weer meer zelf de programma´s 
gaan voorbereiden en draaien.

Schoolseizoen ’21-'22 hebben we afgesloten met een zeer succesvol uitje bij een surf- en 
watersportschool in Lelystad. Samen plezier maken is ook zeker onderdeel van het tie-
nerwerk. Ook gingen we met 2 bussen vol, dus met bijna 80 tieners uit de gemeente Dron-
ten, naar de EO Jongerendag. Een waar feest was dat! 

We werkten dit jaar met beide groepen met het boekwerk van Herman Boon, Discipel-
schapstraining. We vullen dit aan met methodes uit andere kerken, bijvoorbeeld uit de 
PKN en ook de filmpjes van Beam. Met de jongere tieners zijn we bij de basis begonnen, 
wat is de bijbel voor een boek? Wie is God? Wat is Zijn Naam? Wie is God voor mij? Hoe 
kan je bidden? Door middel van verschillende werkvormen, zoals quizjes, spellen en zoe-
ken in de bijbel komen ze in aanraking met het Levende Woord en met wie God voor hen 
wil zijn.

Ze nemen ook wel vrienden en vriendinnen mee uit andere kerken of soms tieners zonder 
kerkelijke achtergrond. Zolang ze serieuze bedoelingen hebben zijn ze welkom. We wer-
ken ook gericht aan groepsbinding door middel van bijvoorbeeld kennismakingspellen, 



samenwerkingsopdrachten en door samen wat basis groepsregels af te spreken. Je prettig 
en veilig voelen in een groep is een voorwaarde voor je openstellen naar elkaar en te kun-
nen leren met en van elkaar.

Bij de oudere tieners komt er behoefte om zelf ook inbreng te hebben. 2 tieners hebben 
een initiatief genomen om maandelijkse jeugddiensten te organiseren op de zondagavon-
den. Diensten waar ze zelf richting aan kunnen geven, welke voldoen aan hun behoeften 
en ideeën om kerk te zijn. Dit staat los van ons tienerwerk, maar we ondersteunen het wel 
en er is ook geld voor beschikbaar gesteld door de gemeente in de begroting van 2023. 
Het is voor hen een leer en- groeiproces, dat vinden wij mooi om te zien. Hierin is ook sa-
menwerking gezocht met andere organisaties, zoals bijv. Qliq.  

Er zijn ook tieners die een definitieve keuze voor God hebben gemaakt en dit bekrachtigd 
hebben met de doop. Dit is waar we ontzettend dankbaar voor zijn. We zien onderling gro-
te verschillen in behoefte, waar de één meer op zoek is naar gezelligheid, is de ander al 
echt toe aan geloofsverdieping. We blijven als team altijd zoekende naar wat het beste 
werkt en hoe we het beste kunnen aansluiten op de behoefte van de tieners in hun zoek-
tocht naar God. In het nieuwe jaar hopen we op kamp te gaan. Dit is natuurlijk geen goed-
kope bezigheid en kost veel tijd om voor te bereiden. Dit zal dus 1 keer per 2 jaar plaats-
vinden. We blijven ons inzetten voor onze jeugd en ons uitstrekken naar Gods zegen over 
deze belangrijke groep, want de jeugd heeft immers de toekomst! 


Vrouwenwerk

Het vrouwenwerk stond tijdens de coronaperiode op een laag pitje. Nu het voorbij is zijn 
wij vanaf 2022 weer begonnen met het organiseren van momenten voor vrouwen, mo-
menten van verbinding om elkaar op te bouwen. Onze visie voor 2022 en 2023 is dat wij 
graag willen zien dat vrouwen gevormd worden door God, dat vrouwen moed hebben en 
stormen kunnen trotseren, dat zij dienstbaar zijn aan Jezus. 

In juni hebben wij gewandeld met zo'n 20 vrouwen waarna wij koffie met zelfgebakken 
taart hebben gegeten. Het was fijn om weer met elkaar te praten. In september hebben wij 
met 45 vrouwen samen gegeten waarbij ieder iets meebracht en Gerda de Maa ons dien-
de met een getuigenis. Een avond met impact. In december hebben wij samen met vrou-
wen kerststukken gemaakt, of aan handlettering gedaan onder leiding van Willemijn Ge-
schiere waarbij een aantal vrouwen in de keuken werkten aan een high tea voor ons allen. 
Fijn om zo met elkaar bezig te zijn. 

Wij kijken terug op mooie momenten en hopen dit in 2023 te continueren. 


Zendingscommissie

De zendingscommissie bestond in 2022 uit zes mensen

De gemeente Shekinah ondersteunt maandelijks verschillende zendelingen in hun werk. 


Dit zijn:

Wedang, Suriname - Stuart en Lindeloe Wongobe

Casa de Esperanza, Bolivia

Bethel Shelter, Ghana - Abel en Pamela Veennema

Kehilat Hasdey Yeshua  Arad, Israël - Joe en Deborah Finkelstein

Suriname - Koemar en Miena Bhageloe




Ook het afgelopen jaar hadden onze zendelingen nog te maken met Covid maar ook met 
de financiële gevolgen van de wereldwijde inflatie. Erg bemoedigend is het dan om te ho-
ren hoe zij op hun Heer blijven vertrouwen en Hem blijven dienen door alles heen.

Dankbaar zijn we ook dat Casa de Esparanza dit jaar hun dertigjarig bestaan mochten vie-
ren en dat Bethel Shelter hun tienjarig bestaan mochten vieren. Een geweldige zegen om 
te zien hoe God in alle noden voorziet. Iedere vergadering nemen we extra tijd om voor 
onze zendelingen te bidden. We zijn als zendingscommissie zeer dankbaar te zien tijdens 
de eerste zondag van de maand dat ook de gemeente deze en de nader te noemen doe-
len zo duidelijk ondersteunt door de vrijgevige collecte. Dit sterkt ons ook in het verlangen 
om de thuisfrontcommissies verder te ontwikkelen, ons plan hiervoor is om de kringen te 
koppelen aan onze zendelingen. Dit zou ons ook kunnen ondersteunen bij het werk als 
zendingscommissie om goed contact te houden met de zendelingen. Dit omdat onze 
commissie eigenlijk onderbemand is. 


Jongerenfonds

In januari hebben we een twintiger uit mogen zegenen naar Canada. Dit was ter voorbe-
reiding op haar werk in Schotland. Wij hebben haar vanuit het jongerenfonds en met een 
collecte een financiële duw in de rug mogen geven.  Ze heeft daar drie maanden bij Youth 
with a Mission de opleiding mogen doen om bezig te kunnen in de filmwereld om daar de 
boodschap van het reddende en verlossende werk van Jezus. Aansluitend aan deze op-
leiding kreeg ze de uitnodiging om voor drie maanden naar LA te gaan om daar als een 
vrijwilliger bij YWAM te werken. De eerste dag kreeg ze gelijk de vraag: kom terug om ons 
te helpen een school als in Canada op te zetten, want juist op die plek waar de meeste 
films gemaakt worden is de nood hoog om de boodschap door te geven. Dus in 2023 gaat 
zij terug voor een periode van drie tot vijf jaar om daar als schoolleiding aan het werk te 
mogen gaan.


Zendeling van de maand

Naast de eerder genoemde maandelijks te ondersteunen doelen hebben wij in 2022 ook 
nog een aantal andere zendingsprojecten op de eerste zondag van de maand onder de 
aandacht mogen brengen. 

Agrinas - Albanië

Het baken -Dronten

Familie Nigrini - Frankrijk

Rehoboth - Namibië

Christenen voor Israël


Kerstgift

Ook hebben we in 2022 een aantal doelen een extra gift tijdens de kerstperiode mogen 
geven, we zijn dankbaar dat dit mogelijk was.

Bethel Shelter -Ghana

Casa de Esperanza

Wedang - Suriname

Kehilat Hasdey Yeshua -Israël

El Refugio - Chili

Rehoboth - Namibië



